
 
 
 
 
 
 
 

 

            

 
 
 
 

360°Performance Management 
für Unternehmer_innen, Nachfolger_innen, Führungskräfte und Teams 

 
In diesem Lehrgang schmieden wir unternehmerisches Denken und den Erfolg Ihrer Selbstständig- 
keit bzw. Fürungsposition. Egal, ob Sie selbstständig sind, es werden wollen oder eine verantwor- 
tungsvolle Führungsrolle einnehmen: 

 
Hier bekommen Sie das nötige, umfangreiche Werkzeug von praxiserfahrenen Spezialisten auf 
Augenhöhe vermittelt. Alle wichtigen Themen, die Sie brauchen, um noch effektiver und erfolgreicher 
zu werden sind kompakt zusammengebaut. Holen Sie sich Ihren eigenen Wissens-Werkzeugkoffer 
zum Erfolg! 

 
Kursdaten 
Themenbereich: Selbstführung – Menschenführung - Unternehmensführung 
Lehrgangsdauer: 1 Jahr, jeweils 10UE ab 8:30Uhr, jederzeit Einstieg möglich 
Ihre Kursorte: P4K-Akademie Stützpunkte (österreichweit möglich) 

Zell am See, Bischofshofen, Salzburg 
Vöcklabruck, Loosdorf, Melk 

Tipp: Förderungen (Bildungskarenz, -teilzeit…) beantragen 
 

Teilnahmeentgelt 
Das Gesamtentgelt für den Jahreslehrgang beträgt € 10.500,- je Teilnehmer_in. Alternativ ist eine 
monatliche Zahlung über € 875,- mit SEPA Firmenlastschrift möglich (zzgl. 3% Finanzierungszu- 
schlag). Bei modulweiser Buchung werden je Monat € 975,00 vor Kursbeginn verrechnet. Für Einzel- 
kurstage investieren Sie € 375,- je Tag. Alle Preisangaben exkl. 20% USt. 
Der Lehrgang findet ab mind. 5 TeilnehmerInnen (max. 15) statt. 

 

 
„Es ist nicht genug zu wissen - man muss es auch anwenden. Es ist nicht genug zu 

wollen - man muss es auch tun.“ − Johann Wolfgang v. Goethe 

Menschen- oder Personalführung beginnt zuerst bei der eigenen Person. Daher steht die 

Selbstführung an oberster oder an erster Stelle. Die Menschenführung im Sinne von Per- 

sonalführung und –entwicklung sind ein weiterer, wesentlicher Bereich. Die dritte Ebene 

beschäftigt sich mit der Unternehmensführung. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CORE - Unternehmer-Akademie 
S-M-U- Modell 

 
Selbstführung 

Performancemanagement 
Persönliches Performancemodell 

Persönlichkeitsprofile 
Stressmanagement, Zeitmanagement 
Gesundheitsförderung, Entspannungstechniken 
Konzentration, Gedächtnistraining 
Mentaltraining, Entscheidungstechniken, Motivation 
Kommunikation/Verkauf (Körpersprache, Rhetorik) 

 
Menschenführung 

Personalmanagement/Mitarbeiterführung 
Führung & Führungsstile 
Mitarbeitergespräche, Feedbackkultur 
Konfliktmanagement 
Familien-, Organisationsaufstellung 
Teambildung 

 

Unternehmensführung 
Unternehmensperformancemodell, Strategie 
Projektmanagement/ Prozessmanagement 
Recht, Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (ArbeitnehmerInnenschutz) 
Organisationsaufbau, Geschäftsmodelle 
Marketing/Vertrieb 

Grundlagen des Marketings 
Strategisches Marketing 
Marketing Mix, Kommunikation und Werbung 
Webauftritt und Neue Medien 

Rechnungswesen/ Finanzmanagement 
Buchführung, Geschäftsfälle, Abschluss 
Bilanzanalyse, Kennzahlen 
Rating, Unternehmensbewertung 
Kostenrechnung, Kalkulation 
Finanzierung, Förderungen 
Businessplanerstellung 

IT/Software, Digitalisierung, EDV und IT 
Aufbau und Struktur MS Office, IT 
Digitale Grundlagen für Unternehmen 

MODULE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Modul Datum S-M-U CORE Lehrgang Präsenz UE Vor- Nacharbeit  
 1   29.05.2019    Einführung, Projektarbeit (Projektmanagement) (Mittwoch!)                      10                            10  

2 06.06.2019 Projekt-/Prozessmanagement 10 10 

3 13.06.2019 EDV, IT GL1 10 10 

4 19.06.2019 Projektarbeit/Üben/ Festigung Modul PRM/PZM (Mittwoch) 10 10 

5 27.06.2019 Recht 1- Grundlagen für Unternehmen 10 10 

6 04.07.2019 Projektarbeit/Üben/ Festigung Modul EDV/IT (Fallbeispiele) 10 10 

7 11.07.2019 SIGE1 - Sicherheit & Gesundheit (Arbeitnehmerschutz, Grundlagen 10 10 

8 18.07.2019 SIGE2 - Sicherheit & Gesundheit / Prävention, Evaluierung, BS 10 10 

9 25.07.2019 Projektarbeit/Üben/ Festigung Modul SIGE (Anwendungsbeispiele) 10 10 

  Akademie-Sommerferien 01.08. bis 08.09.19   

10 12.09.2019 Persönliches Performancemodell  10 10 

11 19.09.2019 Unternehmens-Performancemodell 10 10 

12 26.09.2019 Strategie 1 - Grundlagen 10 10 

13 03.10.2019 Organisationsaufbau/Führungsstile 10 10 

14 10.10.2019 Digitale Trends - Wissen für KMU, Status check 10 10 

15 17.10.2019 Projektarbeit/Üben/Festigung Modul UF 10 10 

16 24.10.2019 Teambildung (ev. outdoor) 10 10 

17 31.10.2019 Persönlichkeitsprofile  10 10 

18 07.11.2019 Stressmanagement/Zeitmanagement 10 10 

19 14.11.2019 Gesundheitsförderung  10 10 

20 21.11.2019 Familien-/Organisationsaufstellung 10 10 

21 28.11.2019 Projektarbeit/Üben/ Festigung Modul PER1 10 10 

22 05.12.2019 Konfliktmanagement  10 10 

23 12.12.2019 Beschwerdemanagement 10 10 

24 19.12.2019 Kommunikation4 Präsentation, -stechnik- Reden vor Menschen GL 10 10 

25 09.01.2020 Körpersprache und Rhetorik 1 - Grundlagen (Kombi mit Verkauf) 10 10 

26 16.01.2020 Körpersprache und Rhetorik 2 - prakt. Übungen (mit Verkauf) 10 10 

27 23.01.2020 Projektarbeit/Üben/ Festigung Modul PER2 (Fallbeispiele) 10 10 

28 30.01.2020 Marketing 1 - Grundlagen & Marketing 10 10 

29 06.02.2020 Marketing 2 - Strategisches Marketing & Marketing Mix 10 10 

30 20.02.2020 Marketing 3 - Webauftritt & Social Media GL Komm. & Werbung 10 10 

31 27.02.2020 Marketing 4 – Praxis für KMU, Mediaplanung & Co 10 10 

32 05.03.2020 Projektarbeit/Üben/ Festigung Modul MAR (Fallbeispiele) 10 10 

33 12.03.2020 Buchhaltung 1 - Grundlagen Buchhaltung 10 10 

34 19.03.2020 Buchhaltung 2 - Grundlagen & Geschäftsfälle  10 10 

35 26.03.2020 Bilanz lesen/Kennzahlenananlyse 10 10 

36 02.04.2020 Kostenrechnung 1 - Grundlagen, Kostenartenrechnung 10 10 

37 09.04.2020 Kostenrechnung 2 - Grundlagen, Kalkulation 10 10 

38 23.04.2020 Grundlagen Finanzierung, Finanzierungsformen 10 10 

39 30.04.2020 Projektarbeit/Üben/Festigen Modul FIN 10 10 

40 07.05.2020 Businessplanerstellung 10 10 

41 14.05.2020 Projektarbeit/Üben/Festigen Modul Businesspl, Proj.abgabe 10 10 

42 21.05.2020 Projektarbeits-Präsentationen, (Kursabschluß Jahreslehrgang) 10 10 

KURSPLAN 



 
 
 

 

            

 
 
 
 

360°Performance Management 
für Unternehmer_innen, Nachfolger_innen, Führungskräfte und Teams 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Steigern 
Sie Ihre 
Performance 
 

 

IHR MEHRWERT: 

o Neues Netzwerk 
o Erweitertes zeitgemäßes, betriebswirtschaftliches Wissen 
o Eigene (Führungs-) Rolle reflektieren 
o Persönliche und soziale Kompetenzen entwickeln und stärken 
o Nachhaltiger Fortschritt durch neues Mindset, anders an Dinge herangehen 
o Geld und Zeit sparen 
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