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Vorund
Nacharbeit

Projekt.-
arbeit
Akademie-Weihnachtsferien 24.12.25 bis 06.01.26 60
START - Einfiihrung, Info zu Projektarbeit, Préasentation, Ablauf & Co. (Projektmanagement) 10 10
Projekt-/Prozessmanagement 10 10
Kommunikation - Krpersprache, Stimme und Rhetorik 1 - Grundlagen (Reden vorbereiten, halten - Kombi mit Verkauf) 10 10
Kommunikation - Kérpersprache, Stimme und Rhetorik 2 - prakt. Ubungen (Reden vorbereiten, halten - Kombi mit Verkauf) 10 10
Kommunikation - Présentation, Préasentationstechnik - Reden vor Menschen GL (Présentation Projektarbeit) 10 10
Akademie-Semesterferien 07.- 15.02.26 40
Bilanz lesen/Kennzahlenananlyse 10 10
Grundlagen Finanzierung, Finanzierungsformen 10 10
Businessplanerstellung (ev. in Kombi erganzend mit business model canvas) 10 10
Buchhaltung 1 - Grundlagen Buchhaltung 10 10
Buchhaltung 2 - Grundlagen & Geschaftsflle 10 10
Kostenrechnung 1 - Grundlagen, Kostenartenrechnung 10 10
. Akademie-Osterferien 28.03. bis 06.04.26 20
09.04.2026 | Kostenrechnung 2 - Grundlagen Kostenstellen-, Kostentrégerrechnung, Kalkulation 10 10
16.04.2026 |Recht 1 - Grundlagen 10 10
23.04.2026 | Marketing 1 - Grundlagen & Marketing 2 - Strategisches Marketing 10 10
30.04.2026 | Marketing 2 - Strategisches Marketing & Marketing 3 Marketing Mix, Kommunikation & Werbung 10 10
07.05.2026 | Marketing 3 - Marketing Mix, Kommunikation & Werbung & Marketing 4 - Webauftritt & Social Media Grundlagen 10 10
14.05.2026 | Feiertag 10
21.05.2026 | EDV, IT, digitale GL1 10 10
19| 28.05.2026 | Digitale Trends - Wissen fiir KMU, Status check 10 10
20| 04.06.2026 |Feiertag 10
11.06.2026 | SIGE1 - Sicherheit & Gesundheit (Arbeitnehmerschutz, Grundlagen ASchG, Gesetze, VO) 10 10
22| 18.06.2026 | SIGE2 - Si & Gesundheit / Prévention, Evaluierung, Brandschutz 10 10
25.06.2026 | Projektarbeit/Uben/ Festigung Modul 10 10
02.07.2026 | Personalmanagement, Mitarbeitergespréche / oder Verhandlungen fiihren 10 10
09.07.2026 | Wie wird mein Unternehmen nachhaltig? Grundlagen Green Deal, EU-Taxonomie & Co 10 10
16.07.2026 | Teambildung (ev. outdoor) 10 10
23.07.2026 | Projektarbeit/Uben/ Festigung Modul 10 10
Akademie-Sommerferien 30.07. bis 13.09.26 80
28| 17.09.2026 | Persénliches Performancemodell 10 10
[ Personliches Performancemodell 10
29| 24.09.2026 | Unternehmens-Performancemodell 10 10
30| 01.10.2026 | Strategie 1 - (Mittwoch) 10 10
| 31| 08.10.2026 | Organisationsaufbau/Fiihrungsstile (alternativ: Business Model Canvas) 10 10
32| 15.10.2026 | Projektarbeit/Uben/ Festigung Modul 10 10
33| 22.10.2026 itsforderung 10 10
+ ien 24.10. bis 02.11.26 10
| 34| 05.11.2026 |Stressmanagement/Zeitmanagement/ Flow 10 10
35| 12.11.2026 | Personlichkeitsprofile 10 10
36| 19.11.2026 |Beschwerdem 10 10
| 37| 26.11.2026 |Konfliktm 10 10
von Fiihrung mit i i Gehirn, in & Co. (ggf. in Kombi mit

| 38| 03.12.2026|Gedachtnistraining) 10 10
39| 10.12.2026 | Projektarbeit/Uben/ Festigung Modul 10 10
40| 17.12.2026 i i a i - Abschlu 10 10
Akademit i ien 19.12.26 bis 06.01.27 60

Stand 20.04.2026, Anderungen vorbehalten
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